Taschenkarte 2nd-Coach Frageroutine

a Welches Lernfeld entwickelst Du gerade beim Verbesserer?

e Wie sollte der Verbesserer in dem Lernfeld handeln?

Was ist der aktuelle Standpunkt des Verbesserers
(im ausgewahlten Lernfeld)?

Welche Hindernisse halten ihn davon ab, das Ziel-Bild zu erreichen?
- Was ist das EINE Haupt-Hindernis?

Welche Einflusse auf das Lernfeld kennst Du?
- Was ist der EINE Haupt-Einfluss

° Was mochtest Du deshalb im nachsten Coachings beachten?

——————— 1Achte darauf, dass der Coach seine Unterlagen vorbereitet hat! _— = mm =
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1Achte darauf, dass der Coach seinen Mitschrieb ausgefiillt hat!

@ Arbeitet der Verbesserer entlang seiner Wissensgrenze?

© @ - Woran konntest das erkennen?

c

25 Wo steht der Verbesserer (im aktuellen Lernfeld)?

S § - Gab es aus Deiner Sicht Besonderheiten (z.B. Highlights)?

& e Was wolltest Du im Coaching beachten und wie ist es Dir gelungen?

Meine Beobachtungen aus dem Coaching bezuglich...

...dem aktuellen Lernfeld des Verbesserers sind:
- folgendes habe ich beobachten kdnnen...

- Aus meiner Sicht macht er... bereits gut

- Aktuelle Hindernisse sind...

Feedback an
den Coach

°Was hast Du aus dem Coaching/der Reflexion gelernt?

Was ist deshalb Dein nachster Schritt in Bezug auf die Entwicklung
des Verbesserers?
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